rét. S.S.LA.P.3 CHEF DES SERVICES DE SECURITE INCENDIE
e ET D’ASSISTANCE A PERSONNES

PUBLIC CONCERNE OBJECTIFS

Postulant au poste de Chef des Services Etre capable de :
Sécurité Incendie en ERP et IGH

e Connaitre les principes d’éclosion et de développement du feu
PRE-REQUIS e Définir et appliquer la réaction et la résistance au feu
e Reconnaitre la typologie et le type de structure d’un batiment
e Se situer sur un plan d’architecte
e Appliquer la réglementation incendie

-S.S.LA.P. 2 (ou ERP 2 ou IGH 2) avec
3 ans d’expérience dans la fonction ou

- Diplome de niveau 4 minimum (BAC) e Savoir utiliser la trame d’analyse d’un projet de construction
ou validation des acquis de I’expé- ¢ Expliquer I’ordonnancement de la réglementation
rience

e Classer un batiment

e Appliquer les obligations réglementaires

e Connaitre la réglementation d’accessibilité

e Analyser les risques

e Réaliser des taux de sécurité

e Assurer une gestion de documents administratifs

e Effectuer un compte rendu écrit ou oral et rédiger un rapport

e Actualiser ses connaissances des textes applicables

e Connaitre la composition, le role des commissions de sécurité et 1’importance
des relations

e Tenir a jour le registre de sécurité

e Appliquer les principes de gestion du personnel et des moyens

l' ‘2\ e Assurer une autorité dynamique

- AFPS ou SST a jour de recyclage

- Aptitude médicale de - 3 mois

NOMBRE DE PARTICIPANTS
10 maximum

e Appliquer le code du travail
e Réaliser des budgets et achats
e Gérer des contrats de maintenance

DUREE 216 heures (30 jours) CONTENU

Hors examen et temps de déplacement <
- Le feu et ses conséquences

- La sécurité incendie et les batiments
- La réglementation Incendie
LIEU Intra ou Inter entreprise - Gestion des risques
- Conseil au chef d’établissement
- Les commissions de sécurité
TYPE DE VALIDATION - Le management de 1’équipe de sécurité

Diplome de Chef des Services de Sécuri- - Le budget du service de sccurité

té Incendie et d’Assistance a Personnes

Epreuve écrite = un QCM de 40 questions p
P Q d METHODES PEDAGOGIQUES
Epreuve écrite = Rédaction d’un rapport, &

partir de plans d’un établissement de 1ére @ Cours théoriques avec appui audiovisuel,

catégorie # Exercices pratiques sur feux réels et en milieu enfumé

# Simulation de gestion d’un Poste de Sécurité en situation de crise
Epreuve orale d’une durée de 15 minutes @ Travail sur plan avec intervention d’un architecte maitre d’oeuvre
par stagiaire & Visites d’établissements
ATTENTION

- Un recyclage triennal est obligatoire
- La qualification BO-HO est requise pour ’emploi des agents et chefs d’équipe incendie

Programme conforme a ’Arrété du 02 mai 2005




