Réf. S.S.I.A.P.2

CHEF D’EQUIPE DES SERVICES DE SECURITE INCENDIE

ET D’ASSISTANCE A PERSONNES

PUBLIC CONCERNE

Postulant au poste de Chef d’Equipe Sé-
curité Incendie en ERP et IGH

PRE-REQUIS

-S.S..LA.P.1 (ou ERP 1 0ulIGH 1)

- AFPS ou SST a jour de recyclage

- Aptitude médicale de - 3 mois

- 1 an d’activité en ERP, IGH ou batiment

dépendant du reglement incendie du
Code du Travail

NOMBRE DE PARTICIPANTS
12 maximum

DUREE 70 heures (10 jours)
Hors examen et temps de déplacement

LIEU Intra ou Inter entreprise

TYPE DE VALIDATION
Diplome de Chef d’Equipe des Services de

Sécurité Incendie et d’Assistance a Per-
sonnes

Epreuve écrite = un QCM de 20 questions

Epreuve orale = animation séquence pédago-
gique

Epreuve pratique = exercice gestion du PC
en situation de crise

ATTENTION

- Un recyclage triennal est obligatoire

OBJECTIFS

Etre capable de :

® Connaitre les outils de management et de gestion d’une équipe
@ Connaitre les tableaux de signalisation

@ Identifier et interpréter les différents signaux

® Connaitre les dispositions applicables

® Connaitre les procédures et les consignes

@ Gérer les intervenants et prendre les décisions adaptées

® Mettre en action les moyens visant a faciliter I’action des sapeurs-
pompiers

CONTENU

- Roles et missions du chef d’Equipe

- Manipulation des systémes de sécurité incendie

- Hygiene et sécurité du travail en matiere de sécurité incendie

- Roéles du chef de PC en situation de crise

METHODES PEDAGOGIQUES

@ Cours théoriques avec appui audiovisuel,
# Exercices pratiques sur feux réels et en milieu enfumé
# Simulation de gestion d’un Poste de Sécurité en situation de crise

& Visites d’établissements

- La qualification BO-HO est requise pour ’emploi des agents et chefs d’équipe incendie

Programme conforme a ’Arrété du 02 mai 2005




